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Emigreren verbreedt je horizon 
in alle opzichten. Je leert anders 
kijken naar het leven, ontdekt 
nieuwe gewoontes, smaken en 
ritmes, en merkt hoe verfrissend 
het is om opnieuw te beginnen. 
Of je nu vertrekt voor de zon, de 
ruimte, een nieuwe carrière of 
gewoon een ander tempo: wonen 
in het buitenland verrijkt je wereld 
en laat je groeien als mens. Het 
daagt je uit om flexibel te zijn, om 
opnieuw verbinding te maken met 
wat echt belangrijk is, en om te 
leren vertrouwen op jezelf in een 
onbekende omgeving.

Je ontdekt dat thuis niet per se 
een plek is, maar een gevoel dat 
je meeneemt waar je ook bent. 
Je leert andere waarden kennen, 
ontmoet mensen die anders denken 
en ervaart hoe cultuurverschillen 
je blik juist verruimen. Emigreren 
betekent niet alleen verhuizen, het 
is een innerlijke reis die je leven 
blijvend verandert. Het Emigratie 
Magazine neemt je mee op die reis 
en laat zien hoe mooi het is om over 
grenzen heen te leven — letterlijk én 
figuurlijk.

Veel leesplezier!

Een bredere horizon

Eric Jan van Dorp
Uitgever
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Ierland betaalt je 
om eilandbewoner te worden 
In Ierland willen ze hun eilanden 
niet laten verdwijnen. Aan de west-
kust liggen tientallen kleine ge-
meenschappen waar nog maar een 
handvol mensen woont. Om die 
levend te houden, is de Ierse over-
heid een bijzonder programma ge-
start: Our Living Islands.

Voor wie is dit aantrekkelijk?
Voor Nederlanders die dromen 
van ruimte, natuur en een hech-
ter dorpsgevoel. Het leven op een 
Iers eiland vraagt wel aanpassing: 
de verbinding met het vasteland is 
vaak per boot, en in de winter kan 
het dagen duren voordat de post 
arriveert. Maar wie van stilte, ge-
meenschap en ruige natuur houdt, 

vindt hier iets wat op weinig plek-
ken nog bestaat.
Waar moet je op letten?
De subsidie geldt alleen voor wie 
zich permanent inschrijft. De aan-
vraag verloopt via de lokale autori-
teiten, en de procedure is grondig: 
plannen, offertes en een financieel 
overzicht zijn verplicht. Daarnaast 
moet je de renovatie binnen drie 
jaar afronden.

Ook de voorzieningen verschillen 
per eiland. Sommige hebben glas-
vezel en werkplekken voor remote 
workers, andere alleen basisinter-
net. Scholen en medische zorg zijn 
beperkt.

Echte verhalen
Op eilanden als Arranmore heb-
ben al meerdere gezinnen uit 
Groot-Brittannië en Nederland zich 
gevestigd. Zij combineren thuis-
werken met een eenvoudiger leven: 
kippen, moestuin, zeewind. “Het is 
niet het einde van de wereld,” zei 
een nieuwe inwoner ooit, “maar je 
kunt het vanaf hier wél zien.”

Conclusie
Our Living Islands is meer dan een 
subsidieprogramma. Het is een 
poging om de ziel van Ierland te 
behouden: gemeenschappen waar 
buren elkaar kennen en waar stilte 
nog gewoon bestaat. 
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Iedereen kent de Spaanse costa’s, 
maar het echte Spanje ligt landin-
waarts. In de regio Extremadura, 
aan de grens met Portugal, pro-
beert de overheid jonge gezinnen 
en remote workers te verleiden om 
zich in kleine dorpen te vestigen. En 
dat doet ze niet alleen met mooie 
woorden, maar ook met geld

De regio biedt een verhuispremie 
tot 15.000 euro aan wie zich als 
zelfstandige vestigt of een bedrijfje 
start in een dorp met minder dan 
5.000 inwoners. (bron: thrillist.com) 
De regeling maakt deel uit van een 
groter plan om de leegloop van het 
Spaanse platteland tegen te gaan.

Leven ver van de costa’s
Extremadura is een van de minst 
toeristische regio’s van Spanje. 
Denk aan middeleeuwse stadjes 
als Cáceres en Trujillo, uitgestrek-
te velden met olijf- en kurkeiken, 
dorpjes waar de tijd heeft stilge-
staan. De zon schijnt er ruim 300 
dagen per jaar, maar zonder het 
massatoerisme van de kust.
De subsidie is bedoeld om mensen 
te helpen bij de opstart: het huren 
van een woning of kantoor, en de 
aanschaf van basisuitrusting voor 
werk. Voorwaarde is dat je min-
stens twee jaar blijft en aantoont 
dat je inkomsten in de regio gene-
reert.

Voor wie is het interessant?
Voor Nederlanders die op afstand 
werken of online ondernemen 
is dit een kans om betaalbaar in 
Spanje te wonen. De prijzen van 
huizen en huurwoningen liggen in 
Extremadura beduidend lager dan 
in Andalusië of Catalonië. Ook ge-
zinnen die rust en ruimte zoeken, 
vinden er een warm welkom: veel 
dorpen bieden grond of lage erf-
pacht aan wie een huis wil bouwen.

Andere regio’s volgen
Extremadura is niet de enige regio 
die dit probeert. In Galicië worden 
subsidies tot 20.000 euro gegeven 
voor jonge gezinnen die zich vesti-
gen in dorpen in de binnenlanden. 

Extremadura lokt nieuwe bewoners 
met subsidie
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Gekraakte woningen op de 
Spaanse huizenmarkt

Een huis kopen in Spanje is voor veel 
Nederlanders een droom. Maar wie zich 
verdiept in het Spaanse woningaanbod, 
kan zomaar stuiten op iets vreemds: een 
woning die te koop staat terwijl er nog 
mensen in wonen – zonder toestemming 
van de eigenaar. Volgens een rapport 
van vastgoedplatform Idealista (okto-
ber 2025) staan er inmiddels meer dan 
23.000 van zulke bezette huizen te koop.

Het klinkt onwaarschijnlijk, maar het 
komt in Spanje vaak voor. De Spaanse 
wet beschermt bewoners, ook als ze het 
pand illegaal bezetten, beter dan de ei-
genaar. Wie zijn woning wil terugkrijgen, 
belandt in een langdurige en kostbare 
rechtszaak. Ondertussen mag de eige-
naar het huis niet in, en loopt de schade 
op. Veel eigenaren besluiten dan maar 
te verkopen, in de hoop nog iets van hun 
investering terug te zien.

Waar dit het vaakst voorkomt
De meeste van deze gekraakte wonin-
gen staan in Catalonië, Andalusië en de 
Valencia-regio. In Barcelona en Madrid 
gaat het om honderden panden. Ook in 
steden als Sevilla, Almería en Murcia ko-
men bezette huizen opvallend vaak voor. 
Het gaat meestal om stedelijke apparte-
menten, maar soms ook om vrijstaande 
huizen aan de kust – woningen die ooit 
bedoeld waren als tweede huis of inves-
tering.

Verleidelijk, niet zonder risico
De prijzen van deze panden liggen vaak 
ver onder de marktwaarde. Sommi-

ge worden verkocht voor minder dan de 
helft van hun normale prijs. Toch is het 
geen koopje. Hypotheken worden zelden 
verstrekt voor bezette huizen, en de koper 
moet zelf de juridische ontruiming rege-
len. Dat proces kan maanden of jaren du-
ren. Wie niet precies weet waar hij aan be-
gint, kan een flinke financiële tegenvaller 
tegemoetzien.

Wat dit betekent voor emigranten
Voor Nederlanders die in Spanje een 
huis willen kopen, is dit een belangrijk 
aandachtspunt. Controleer altijd of een 
woning vrij is van bewoners en laat de 
eigendomspapieren checken door een 
lokale advocaat (abogado). Koop nooit 
een huis zonder het te hebben bezocht, 
en vertrouw niet blind op foto’s of aan-
biedingen online.
Spanje blijft een heerlijk land om te wo-
nen, met zon, ruimte en een ontspannen 
levensritme. Maar net als in elk land is het 
verstandig om de spelregels te kennen. En 
dit is er één van.

Verkorte procedure uitzetting
Er is sinds 2025 wél een wettelijke route 
om sommige krakers veel sneller uit een 
huis te krijgen. Een wetswijziging (onder-
deel van de zogeheten “Ley de eficiencia” 
/ Ley Orgánica 1/2025) maakt het mo-
gelijk dat gevallen van allanamiento de 
morada en usurpación via een versnelde 
strafprocedure worden behandeld. In the-
orie kan dat leiden tot een uitspraak en 
een uitvoerbaar vonnis binnen circa 15 
dagen nadat de zaak bij de rechter ligt 
(bron: larazon.es+1).

Verleideli jk goedkoop, 
maar niet  zonder r isico
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Maar: die snelle route geldt niet in alle situaties. Men-
sen die aantoonbaar kwetsbaar zijn (geen alternatief 
huis, slachtoffers van geweld, minderjarigen e.d.) blij-
ven door andere noodregelingen beschermd. De rege-
ring heeft bepaalde uitstel-/beschermingsregels (Real 
Decreto-Ley 11/2020 en verlengingen) gehandhaafd, 
waardoor ontruimingen bij kwetsbaarheid uitgesteld 
kunnen worden. Dat betekent dat een “snelle” uitzet-
ting in de praktijk niet altijd werkt (bron: revistaseug.
ugr.es).
Praktische kantjes. De politie kan alleen heel vroeg, in 
de eerste uren na de bezetting, direct optreden. Voor 
later geplaatste bezetters is meestal een rechterlijke 
procedure nodig. Advocaten en belangenorganisaties 
proberen ook alternatieven te regelen (voorstellen 
voor 48-uurs-desalojos bestaan), maar die zijn voor-
lopig niet universeel ingevoerd. In de praktijk blijft het 
dus per geval en per rechtbank verschillen.

Tips om veilig een huis te kopen in Spanje

•	 Controleer het eigendomsregister (Registro de la 
Propiedad). Daar zie je wie de rechtmatige eige-
naar is.

•	 Vraag een nota simple aan. Dit officiële document 
toont of er schulden, hypotheken of bewoners ge-
registreerd staan.

•	 Bezoek het pand zelf. Een fysieke bezichtiging zegt 
meer dan duizend foto’s.

•	 Laat een onafhankelijke advocaat alle documen-
ten controleren. Neem geen notaris die door de 
verkoper wordt aangeraden.

•	 Teken niets zonder juridisch advies. De Spaanse 
regels verschillen sterk van de Nederlandse.

•	 Wees voorzichtig met koopjes. Een opvallend lage 
prijs wijst vaak op verborgen problemen.
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Welke (wereld)talen leer je 
het snelst?
Wie overweegt te emigreren, merkt al 
snel dat taal meer is dan een praktisch 
middel. Het bepaalt hoe gemakkelijk 
je aansluiting vindt, hoe snel je nieuwe 
vrienden maakt en of je in de supermarkt 
begrijpt wat je koopt. Sommige talen 
lijken te zingen als je ze hoort, andere 
klinken als een ingewikkeld klanksys-
teem dat alleen ingewijden begrijpen. 
Voor Nederlanders – en eigenlijk voor 
iedereen met een Germaanse moeder-
taal – is het verschil tussen makkelijk en 
moeilijk soms groter dan je denkt.

Verwantschap helpt
Talen zijn net families. Het Nederlands, 
Engels en Duits horen tot dezelfde tak: 
de Germaanse familie. Wie zich binnen 
die familie beweegt, heeft het relatief 
makkelijk. Maar wie emigreert naar een 
land waar de taal uit een totaal andere 
familie komt – bijvoorbeeld de Fin-Oe-
grische, Semitische of Aziatische – merkt 
dat het leren ineens voelt als het oplos-
sen van een puzzel zonder voorbeeld-
plaatje.

Volgens onderzoek van het Amerikaanse 
Foreign Service Institute (FSI), dat voor 
diplomaten bijhoudt hoeveel studietijd 
nodig is om een taal goed te leren, kun-
nen sommige talen in een paar honderd 
uur redelijk onder de knie zijn. Andere 
vragen duizenden uren oefening.

De talen die soepel van de tong 
rollen
Voor Nederlanders die buiten Europa 
een nieuw leven willen opbouwen, 
zijn er gelukkig talen die verrassend 

vriendelijk zijn. Indonesisch (Bahasa Indonesia) 
bijvoorbeeld: eenvoudig, logisch en geschreven in het 
Latijnse alfabet. Geen lastige naamvallen of gekke 
werkwoordsvormen, en bovendien in een land waar 
de bevolking je met een glimlach helpt oefenen. Ook 
Maleis, dat in Maleisië en Singapore wordt gesproken, 
valt in die categorie.

Spaans blijft populair, vooral in Latijns-Amerika. De 
uitspraak is overzichtelijk, de grammatica herkenbaar 
en de klanken rollen vanzelf. Portugees (in Brazilië) is 
iets lastiger qua uitspraak, maar nog steeds goed te 
doen. En wie naar Zuid-Afrika verhuist, heeft geluk: 
Afrikaans is zo verwant aan het Nederlands dat je 
elkaar met wat goede wil kunt verstaan.

•	 Indonesisch
•	 Maleis
•	 Spaans (Latijns-Amerika)
•	 Portugees
•	 Afrikaans
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Niet onmogelijk, wel te doen
Dan zijn er de talen die je met wat door-
zettingsvermogen onder de knie krijgt. 
Turks bijvoorbeeld – logisch opge-
bouwd, maar gewend raken aan de vele 
uitgangen kost tijd. Thai, Vietnamees en 
Hindi zijn fonetisch of tonaal, wat bete-
kent dat de toonhoogte van je stem de 
betekenis verandert. Dat maakt het le-
ren uitdagender, maar niet onoverkome-
lijk. Swahili, veel gesproken in Oost-Afri-
ka, is verrassend toegankelijk: simpele 
grammatica, heldere uitspraak en een 
vriendelijk ritme.

•	 Turks
•	 Thais
•	 Vietnamees
•	 Hindi
•	 Swahili

De talen die je hersenen kraken
En dan de talen die menig taalleer-app 
tot wanhoop drijven. Mandarijn-Chinees 
is er zo een. Vier tonen, duizenden ka-
rakters en een grammatica die weinig 
lijkt op wat je kent. Japans is een an-
der verhaal: drie schriftsystemen en een 
subtiel beleefdheidsniveau dat bepaalt 
welke woorden je mag gebruiken. 

Koreaans heeft dan wel een overzich-
telijk alfabet, maar de zinsstructuur is 
totaal anders. Arabisch vraagt weer om 
een andere manier van denken – én 
schrijven van rechts naar links. En wie 
zich aan Perzisch of Urdu waagt, krijgt 
daar nog een flinke dosis poëzie en com-
plexiteit bij cadeau.

•	 Arabisch
•	 Mandarijn-Chinees
•	 Japans
•	 Koreaans
•	 Perzisch (Farsi)

Europese talen
Taal leren is voor de één een plezierige ontdekkings-
tocht, voor de ander een taaie strijd met klanken en 
grammatica. Toch maakt het veel uit welke taal je 
kiest. Voor Nederlanders liggen sommige Europese 
talen verrassend dichtbij, terwijl andere voelen alsof 
je hersenen in een knoop raken.
Voor Nederlanders zijn talen uit de Germaanse fami-
lie het makkelijkst te leren. Noors, Zweeds en Engels 
rollen meestal soepel van de tong dankzij overeen-
komsten in grammatica en woordenschat. Romaan-
se talen als Frans, Spaans en Italiaans vragen iets 
meer moeite, maar klinken vertrouwd door vele 
leenwoorden. 
Echte breinbrekers zijn Hongaars en Fins: die komen 
uit een totaal andere taalfamilie en hebben inge-
wikkelde grammatica en onbekende klanken. Toch 
blijkt motivatie belangrijker dan taalfamilie — wie 
echt interesse heeft, leert elke taal sneller.

Met andere woorden…
Het is dus niet alleen een kwestie van grammatica 
of klanken. Motivatie speelt de hoofdrol. Wie verliefd 
wordt op een land, leert de taal vaak sneller – sim-
pelweg omdat je wilt kunnen praten met de mensen 
om je heen. In Indonesië gaat dat vanzelf, in China 
kost het misschien wat meer koffie en doorzettings-
vermogen.

Maar één ding is zeker: wie emigreert, leert niet al-
leen een nieuwe taal, maar ook een nieuwe manier 
van denken. En dat is misschien wel de mooiste reis 
van allemaal.
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Nederlanders en Zweden. 
Verschillen en overeenkomsten.

Zweden en Nederlanders zijn twee volken die op 
het eerste gezicht veel met elkaar gemeen heb-
ben. Echter verschillen ze in veel opzichten ook 
wezenlijk van elkaar. Goed om te weten wanneer 
je er over denkt om je in Zweden te vestigen.

Een overeenkomst tussen Nederlanders en Zweedse 
mensen is hun houding ten opzichte van gelijkheid en 
rechtvaardigheid. Beide culturen hechten in principe 
veel waarde aan gelijke kansen en behandeling voor 
alle mensen, ongeacht hun achtergrond of sociale 
status. Dit uit zich in de manier waarop ze omgaan 
met sociale kwesties en hun politieke standpunten.

Een ander gemeenschappelijk kenmerk is de liefde 
voor de natuur en het buitenleven. Dit uit zich in de 
manier waarop ze hun vrije tijd doorbrengen, met veel 
buitenactiviteiten zoals fietsen (met name bij Neder-
landers), wandelen en kamperen. Bij Zweden is deze 
hang naar de natuur vanoudsher nog meer ingebak-
ken dan bij Nederlanders.

Sociale interactie
Een van de belangrijkste verschillen is de manier 
waarop Zweden en Nederlanders omgaan met sociale 
interactie. Zweden staan bekend om hun terughou-
dendheid en gereserveerdheid, terwijl Nederlanders 
juist bekend staan om hun openheid en directheid. In 
Nederland is het bijvoorbeeld gebruikelijk om iemand 
die je net ontmoet hebt te omhelzen of een kus op de 
wang te geven. In Zweden daarentegen is het gebrui-
kelijk om afstand te houden en iemand alleen te be-
groeten met een korte handdruk.

Een ander verschil is de manier waarop Zweden en 
Nederlanders omgaan met tijd. Nederlanders staan 
bekend om hun punctualiteit en efficiëntie, terwijl 
Zweden bekend staan om hun rustige en ontspannen 

levensstijl. In Nederland is het belangrijk om op tijd 
te komen voor afspraken en vergaderingen, terwijl in 
Zweden het niet ongebruikelijk is dat vergaderingen 
en afspraken later beginnen dan gepland.

Op het gebied van werk en carrière zijn er ook verschil-
len tussen Zweden en Nederlanders. Zweden hechten 
veel waarde aan een goede balans tussen werk en 
privéleven en hebben een hoge mate van flexibiliteit 
op de werkvloer. Nederlanders daarentegen zijn over 
het algemeen zeer ambitieus en streven naar succes in 
hun carrière, zelfs als dit soms ten koste gaat van hun 
persoonlijke leven.

Hiërarchie
Een ander belangrijk verschil tussen deze twee volken 
is de manier waarop ze omgaan met hiërarchie en au-
toriteit. Nederlanders zijn over het algemeen zeer in-
formeel en hechten weinig waarde aan hiërarchie. Er 
is vaak een platte organisatiestructuur waarbij ieder-
een gelijkwaardig is en de mening van iedereen telt. 
In Zweden daarentegen hechten ze meer waarde aan 
hiërarchie en autoriteit. Er is een duidelijke hiërarchi-
sche structuur op de werkvloer en de mening van de 
baas is over het algemeen belangrijker dan die van de 
werknemers.

Emoties en gevoelens
Tot slot zijn er ook verschillen in de manier waarop 
Zweden en Nederlanders omgaan met emoties en 
gevoelens. Nederlanders zijn over het algemeen zeer 
open en direct in hun emoties en uiten deze vaak op 
een zeer expressieve manier. Zweden daarentegen zijn 
meer gesloten en terughoudend in hun emoties en 
hebben over het algemeen meer moeite met het uiten 
van hun gevoelens.

LuB
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Wat Nederland kan leren van Noorwegen: 
een land dat zijn welvaart bewaakt

Wie als Nederlander droomt van een nieuw leven tus-
sen de fjorden, zal merken dat Noorwegen meer is dan 
een land van adembenemende natuur en hoge lonen. 
Het is een land dat zijn welvaart bewust heeft opge-
bouwd – langzaam, stabiel en met oog voor toekom-
stige generaties. Wie er wil werken of ondernemen, 
doet er goed aan die mentaliteit te begrijpen. Want de 
Noorse rijkdom is niet toevallig: ze is het resultaat van 
beleid, discipline en vertrouwen.

De stille kracht van het oliefonds
De basis van de Noorse welvaart ligt in de olie en het 
gas dat in de jaren zestig en zeventig in de Noord-
zee werd gevonden. Maar waar andere landen hun 
inkomsten direct in consumptie of belastingverlaging 
stopten, koos Noorwegen voor de lange termijn. De 
opbrengsten van de olie worden via de staat gestort 
in het Government Pension Fund Global (GPFG) – be-
ter bekend als het oliefonds – dat tegenwoordig meer 
dan 19.500 miljard Noorse kronen waard is (ruim 1,9 
biljoen euro, bron: Norges Bank Investment Manage-
ment, Half-Year Report 2025).

Politici mogen maar één ding doen met dat geld: het 
rendement gebruiken. De zogeheten 3-procentsregel 
bepaalt dat er jaarlijks maximaal drie procent van het 
fonds in de nationale begroting mag worden opge-
nomen. Zo wordt de winst uit olie en gas omgezet in 
een stabiele inkomstenstroom, terwijl het kapitaal zelf 
ongemoeid blijft. Het Internationaal Monetair Fonds 
(IMF, 2025) noemt dat model “het sterkste begrotings-
anker ter wereld”. Waar Nederland geregeld discussies 
voert over meevallers of nieuwe uitgaven, hebben de 
Noren een gouden regel die simpel en duidelijk is: 
spaar wat tijdelijk is, leef van wat duurzaam rendeert. 
Daardoor is de Noorse staatsschuld extreem laag en 
beschikt het land over een buffer waar de meeste Eu-
ropese landen alleen van kunnen dromen.

Schone energie als fundament
Een tweede pijler onder de Noorse economie is de 
energievoorziening. Meer dan 99 procent van de elek-
triciteit komt uit waterkracht, aangevuld met groeien-
de windcapaciteit (Energifakta Norge, 2025). De Noor-
se overheid heeft hier decennialang in geïnvesteerd, 
waardoor het land nu een van de schoonste én goed-
koopste energiemarkten van Europa heeft.
Voor Nederlanders die willen emigreren is dat geen 
detail: wonen en ondernemen in Noorwegen betekent 
werken in een land waar energie betrouwbaar, lokaal 
en duurzaam wordt opgewekt. Bedrijven in de techno-
logie- en maakindustrie profiteren van lage CO₂-kos-
ten, en huishoudens hebben lagere energieprijzen dan 
in landen die nog afhankelijk zijn van gas.
Het is ironisch maar leerzaam: terwijl Nederland zijn 
aardgasverleden probeert af te bouwen, heeft Noor-
wegen zijn fossiele rijkdom juist gebruikt om volledig 
over te schakelen op duurzame stroom.

De Noorse arbeidsmarkt: vertrouwen
en evenwicht
Noorwegen kent een unieke arbeidsmarktcultuur. 
Werkgevers, werknemers en overheid vormen samen 
een hechte driehoek waarin overleg de norm is. Vrijwel 
iedereen is georganiseerd in een vakbond, en loon-
afspraken worden grotendeels centraal gemaakt. Dit 
systeem – bekend als pattern bargaining – koppelt de 
loongroei aan de productiviteit van de exportsector.
Volgens de OECD Economic Outlook 2025 zorgt dat 
voor een evenwichtige loonontwikkeling en een zeer 
lage werkloosheid. Werknemers weten waar ze aan toe 
zijn, werkgevers behouden hun concurrentiekracht. 
Conflicten zijn zeldzaam, en wanneer ze voorkomen, 
worden ze snel opgelost.
Voor Nederlanders is het goed om te weten dat in 
Noorwegen loyaliteit, betrouwbaarheid en consensus 
hoger gewaardeerd worden dan assertiviteit of snel-
heid. Het is een samenleving waar men liever samen 
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beslist dan wint met het hardste argument. Dat maakt 
de werksfeer vaak rustiger, maar vraagt ook aanpas-
sing van wie uit de directe, pragmatische Nederlandse 
cultuur komt.

Ondernemen in een stabiele economie
Voor ondernemers is Noorwegen op het eerste ge-
zicht een kleine markt, maar wel een met koopkracht, 
vertrouwen en voorspelbare regelgeving. Dankzij het 
EER-verdrag (European Economic Area) heeft het land 
volledige toegang tot de EU-markt, inclusief vrij ver-
keer van goederen, diensten en arbeidskrachten (EEA 
Annual Report 2024). 
Dat betekent dat een Nederlandse ondernemer zijn 
bedrijf kan uitbreiden of verplaatsen naar Noorwegen 
zonder complexe handelsbarrières. De Noorse over-
heid staat bovendien bekend om haar digitale effici-
ëntie. Bedrijfsregistratie, belastingaangifte en vergun-
ningen verlopen grotendeels online. De belastingdruk 
is vergelijkbaar met Nederland, maar de administra-
tieve last is vaak kleiner. Wel is de kostprijs van arbeid 
hoog, vooral door de sociale bijdragen en de nadruk 
op fatsoenlijke lonen. Daar staat tegenover dat cor-
ruptie vrijwel afwezig is en regelgeving consequent 
wordt gehandhaafd.

Leren van de Noorse manier van denken
De Noorse welvaart is niet het gevolg van geluk, maar 
van een mentaliteit. Waar Nederlanders vaak gericht 
zijn op efficiëntie en winst op korte termijn, denken 
Noren in generaties. Ze accepteren dat rijkdom pas 
echt duurzaam is als je haar beheerst. Dat zie je in hun 

begrotingsbeleid, in hun energievoorziening, maar 
ook in hun omgangsvormen.
De overheid vertrouwt burgers, burgers vertrouwen de 
overheid, en dat wederzijdse vertrouwen is de smeer-
olie van de Noorse samenleving. In Nederland is dat 
vertrouwen de laatste jaren onder druk komen te 
staan, mede door bureaucratische problemen en po-
litieke versnippering. Noorwegen laat zien wat er ge-
beurt als je beleid baseert op rust, transparantie en 
sociale cohesie.

De realiteit voor emigranten
Wie als Nederlander naar Noorwegen verhuist, komt 
in een land terecht met hoge inkomens, maar ook 
hoge prijzen. Toch is de koopkracht per saldo groter, 
omdat salarissen ruim voldoende compenseren.
Volgens de Noorse Belastingdienst (Skatteetaten) ligt 
het gemiddelde jaarsalaris in 2025 rond 640.000 NOK 
(circa €54.000), maar in technische of medische beroe-
pen vaak aanzienlijk hoger. Daartegenover staat een 
progressieve inkomstenbelasting die kan oplopen tot 
38 procent, maar wel inclusief sociale zekerheid, pen-
sioenopbouw en ziektekosten.
Ondernemers profiteren van een stabiel financieel kli-
maat, maar moeten rekening houden met strengere 
regels rond duurzaamheid, werkveiligheid en mili-
eunormen. Noorwegen is in dat opzicht eerder Zwe-
den dan Zuid-Europa: alles is netjes geregeld, maar je 
moet het ook precies volgen.

De les voor Nederland
De belangrijkste les van Noorwegen is dat welvaart 
geen doel op zich is, maar een gevolg van zorgvuldig 
bestuur. Door oliegeld te sparen in plaats van te spen-
deren, door te investeren in schone energie en door 
een sociaal evenwichtige arbeidsmarkt te koesteren, 
heeft Noorwegen een model gebouwd dat schomme-
lingen doorstaat.

Nederland deelt veel van die kwaliteiten – stabiliteit, 
goede infrastructuur, hoogopgeleide bevolking – maar 
mist soms de langetermijnrust waarmee de Noren hun 
koers vasthouden. Wie in Noorwegen woont of werkt, 
ervaart dat beleid daar niet draait om de volgende 
verkiezing, maar om de volgende generatie.



De balans tussen thuis 
en elders 
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Semigreren
Een term die we de laatste jaren steeds vaker 
tegenkomen is semigreren. We spreken hierover 
wanneer iemand een gedeelte van het jaar in het 
buitenland woont en/of werkt en het andere deel 
van het jaar in zijn of haar ’thuisland’ Nederland 
doorbrengt.
Semigratie is niet nieuw; denk aan gepensioneerden 
die overwinteren in zonnige landen of mensen met een 
tweede huis in het buitenland. Echter, met de opkomst 
van digitale nomaden – voornamelijk jonge zzp’ers die 
hun werkzaamheden locatie-onafhankelijk met een 
computer en internetverbinding kunnen uitvoeren – 
krijgt semigratie een nieuwe dimensie.
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Deze moderne semigranten, vaak digitale nomaden genoemd, zijn niet gebonden aan een lo-
catie en kunnen met een laptop net zo productief zijn in een café in Barcelona, strandtenten in 
Thailand of een AirBnB in Reykjavik. Dit biedt een unieke vrijheid, maar brengt ook specifieke 
uitdagingen en overwegingen met zich mee, vooral wat betreft wettelijke eisen en verzekerin-
gen in Nederland.

Wettelijke eisen voor semigranten in Nederland
Inschrijving in Nederland: Om ingeschreven te blijven in Nederland, dien je je hoofdverblijf in 
het land te hebben. Dit houdt in dat je er het merendeel van het jaar moet wonen. Indien je 
langer dan acht maanden per jaar in het buitenland verblijft, moet je je bij de gemeente uit-
schrijven uit de Basisregistratie Personen (BRP). Dit heeft ook gevolgen voor je belastingstatus 
en sociale verzekeringen.

Belastingplicht bij semigratie
Wanneer je semigreert, is het bepalen van je belastingplicht een complexe zaak. Als inwoner 
van Nederland ben je in principe belastingplichtig in Nederland over je wereldinkomen. Echter, 
als je aanzienlijk veel tijd in het buitenland doorbrengt, kunnen de regels variëren:

Wereldinkomen
Als je wereldwijd inkomen verdient, moet je dit in Nederland aangeven. Maar, als je ook in een 
ander land belasting betaalt, kan het zijn dat je in aanmerking komt voor belastingverminde-
ring om dubbele belasting te voorkomen.
Belastingverdragen: Nederland heeft met veel landen belastingverdragen. Deze bepalen waar 
je belasting betaalt als je in meerdere landen inkomen genereert.

Ziektekostenverzekering voor semigranten
Als semigrant moet je zorgvuldig je ziektekostenverzekering regelen. Dit hangt af van hoe lang 
je in het buitenland verblijft:
•	 Kort verblijf: Voor kortere verblijven (minder dan 8 maanden) kun je vaak je Nederlandse 

ziektekostenverzekering behouden. Dit hangt echter af van je persoonlijke situatie en het 
is essentieel dit na te gaan bij je verzekeraar.

•	 Lang verblijf: Bij verblijf langer dan 8 maanden in het buitenland kan het zijn dat je je moet 
uitschrijven uit Nederland en je Nederlandse zorgverzekering niet langer geldig is. In dat 
geval moet je een lokale verzekering of een internationale expatverzekering overwegen, 
deze is speciaal ontworpen voor mensen die langere tijd buiten hun thuisland verblijven, 
zoals digitale nomaden en expats. Deze verzekeringen bieden meestal wereldwijde dek-
king, wat essentieel is als je in verschillende landen woont en werkt.

Visum
Bovendien is het belangrijk om de visumvereisten van je bestemming te onderzoeken. Als di-
gitale nomade heb je wellicht een visum of verblijfsvergunning nodig, afhankelijk van waar en 
hoe lang je verblijft. Vergeet dit nooit vooraf te checken en aan te vragen.

Leven als een digitale nomade is relatief nieuw, en het is daarom aan te raden om vooraf goed 
uit te zoeken welke status je als semigrant hebt en voor te zorgen dat je correct verzekerd bent.
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Snel oplopende huizenprijzen 
in Hongarije

Debrecen
In Debrecen, de tweede stad van het land, zie je een 
vergelijkbare beweging. Woningen in panelblokken zitten 
al tegen de miljoen forint (€2500) per vierkante meter aan 
en moderne appartementen zijn nog duurder. Huurprijzen 
liggen vaak tussen de 225 en 270 duizend forint (€562 – 
€675) per maand. De universiteit en nieuwe industrie 
houden de vraag hoog, waardoor zowel huur als koop de 
komende jaren naar verwachting met vier tot zes procent 
per jaar zullen stijgen (Debrecen Sun; BBJ; KSH).

Szeged
Szeged is iets rustiger, maar ook daar gaan de prijzen 
gestaag omhoog. Voor een appartement betaal je 
gemiddeld tussen de zes en achteneenhalf ton per 
vierkante meter. De huren bewegen zich rond de 140 tot 
190 duizend forint (€350 – €475) per maand. Dankzij de 
universiteit en de aantrekkingskracht van de stad zal de 
groei de komende jaren doorzetten, al iets gematigder 

Wie naar Hongarije wil verhuizen, krijgt te maken met 
een bewegende woningmarkt. Daar speelt zich mo-
menteel veel af. In de hoofdstad Boedapest zijn de prij-
zen opnieuw stevig gestegen. Nieuwe appartementen 
kosten gemiddeld zo’n 1,7 miljoen forint (€4250) per 
vierkante meter en ook de tweedehandsmarkt blijft 
krap, met prijzen rond de 1,2 miljoen forint (€3000). 
Vooral in Buda en de binnenstad is de druk groot, ter-
wijl de buitenwijken nog wat betaalbaarder zijn.

‘Huurmarkt
Huren stegen dit jaar met zes tot zeven procent en 
er is weinig reden om te denken dat dit tempo snel 
afneemt. De verwachting is dat kopen de komende 
jaren nog eens vijf tot tien procent duurder wordt in 
de populairste buurten, terwijl huren met vier tot zes 
procent per jaar blijft oplopen (MNB Housing Market 
Report; KSH huurindex).

Platteland blijft vooralsnog goed betaalbaar
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dan in Debrecen. Een plus van drie tot vijf 
procent voor koop en vier tot vijf procent voor 
huur is realistisch (Hungary Today; KSH).

Pécs
Pécs is goedkoper en daarom interessant 
voor wie niet per se in de hoofdstad of een 
economische hotspot hoeft te zitten. Goede 
huurwoningen kosten er vaak 160 tot 180 
duizend forint (€400 – €450) per maand. De 
koopprijzen liggen duidelijk lager dan in 
Boedapest of Debrecen. Voor de komende 
jaren verwacht men een bescheiden stijging: 
twee tot vier procent in koop en drie tot vier 
procent in huur. Studenten en regionale 
instroom zorgen er wel voor dat de vraag 
stabiel blijft (Debrecen Sun; Xpatloop; KSH).

Platteland
Toch kiezen veel Nederlanders niet voor de 
stad, maar voor het platteland. Daar zijn 
de prijzen namelijk nog altijd opvallend 
laag. In dorpen en kleine gemeenten vind 
je huizen die voor minder dan tien miljoen 
forint van eigenaar wisselen, vaak met een 
grote tuin of stuk land erbij. Websites laten 
voorbeelden zien van dorpswoningen van 70 
tot 140 vierkante meter voor bedragen die 
tussen de 30.000 en 35.000 euro liggen. Het 
zijn vaak oudere huizen die flink opgeknapt 
moeten worden, maar ze bieden wel ruimte 
en karakter die je in de stad niet snel vindt 
(Hungarian Houses for Sale; HolProp).
De landelijke huizenprijzen beginnen wel in 
te lopen. Nationale cijfers laten zien dat de 
stijging op het platteland zelfs sneller gaat 
dan in Boedapest. Mensen trekken weg uit de 
dure steden, zeker sinds thuiswerken normaler 
is geworden. In dorpen dicht bij infrastructuur 
– zoals snelwegen of treinverbindingen – zie 
je de prijzen harder stijgen dan in afgelegen 
gebieden. Toch blijft het verschil met de 
stad groot en blijft de betaalbaarheid voor 
Nederlanders aantrekkelijk (MNB; Hungary 
Today).

Wie de stap naar het platteland wil zetten, 
moet wel rekening houden met de nadelen. 
Openbaar vervoer is vaak beperkt, internet 
niet altijd snel en voorzieningen zoals scholen 
en ziekenhuizen liggen verder weg. Veel huizen 
zijn oud en vragen om renovatie, wat de kosten 
flink kan opdrijven. Daar staat tegenover dat 
de overheid verschillende subsidies biedt voor 
renovatieprojecten in dorpen met minder dan 
vijfduizend inwoners. Voor wie tijd en energie 
wil steken in een oud dorpshuis kan dit een 
kans zijn om goedkoop te starten en waarde op 
te bouwen (Reuters; MNB).

Conclusie
Alles bij elkaar ontstaat er een gemengd beeld. 
In de steden zijn de prijzen fors en stijgen ze 
verder, terwijl huren elk jaar duurder wordt. Het 
platteland biedt nog altijd koopjes, al begint 
de prijsdruk daar ook voelbaar te worden. 
Voor wie nog niet precies weet waar hij zich 
wil vestigen, is huren een slimme eerste stap. 
Je leert de buurt kennen, ontdekt of je de 
dagelijkse voorzieningen voldoende vindt en 
ziet snel hoe de sociale sfeer is. Daarna kun je 
met meer zekerheid de stap zetten naar kopen, 
of dat nu in de drukte van Boedapest is of in de 
rust van een Hongaars dorp.

Ook interesse om te gaan wonen Hongarije? 
Lees het handboek ‘Succesvol Emigreren naar 
Hongarije’ en begin je voorbereiding.
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Spanje haalt 50.000 
vakantiehuizen offline 

Steeds meer Nederlanders wonen (of 
willen wonen) in Spanje. Sommigen ver-
huren een appartement om van te leven, 
anderen zien het als slimme investering. 
Maar dat plaatje verandert snel. De 
Spaanse regering heeft aangekondigd 
dat ruim 50.000 vakantiehuizen worden 
verwijderd van platforms als Airbnb en 
Booking. 

Woningnood en toerisme botsen
De woningnood in Spanje is groot, voor-
al in populaire regio’s als Andalusië, 
Catalonië en de Balearen. Daar is het 
aantal toeristische appartementen de 
afgelopen jaren geëxplodeerd tot ruim 
400.000, met een jaarlijkse groei van 
zo’n 15 procent. Jongeren en gezinnen 
kunnen nauwelijks nog een betaalbare 
woning vinden.
Vanaf 1 juli 2025 geldt daarom een nieu-
we registratieplicht voor toeristische 
verhuur. Appartementen zonder geldige 
vergunning of zonder correcte registra-
tie worden simpelweg verwijderd. Al-
leen al in Andalusië zijn inmiddels meer 
dan 16.000 advertenties offline gehaald. 
Sánchez noemt het “een stap om wan-
praktijken te beëindigen en de toegang 
tot fatsoenlijke huisvesting te verbete-
ren.”

De regels worden strenger
lijven adverteren, moet aantonen dat 
zijn woning voldoet aan alle wettelijke 
eisen. Dat gaat verder dan een simpel 
registratienummer. Er moet een vergun-
ning zijn, een geldige verzekering, vei-

ligheidsvoorzieningen en naleving van 
bouwvoorschriften.
Platforms als Airbnb en Booking werken 
inmiddels mee aan de opschoning. Voor 
veel buitenlandse verhuurders komt dit 
als een verrassing: hun inkomsten kun-
nen van de ene dag op de andere ver-
dwijnen. Wie zijn woning tijdelijk niet 
mag aanbieden, kan alleen nog over-
stappen op langetermijnhuur of beslui-
ten te verkopen.

Wat betekent dit voor 
Nederlanders in Spanje?
Voor Nederlanders die al in Spanje wo-
nen of van plan zijn te emigreren, is het 
belangrijk om te weten dat het verdien-
model van toeristische verhuur niet meer 
vanzelfsprekend is. Controleer eerst of je 
woning correct is geregistreerd. Wie dat 
niet heeft geregeld, loopt het risico dat 
de advertentie wordt verwijderd en dat 
er boetes volgen.
Ook wie nog wil kopen, moet goed op-
letten. De regels verschillen per regio. In 
Catalonië en op de Balearen zijn toeris-
tische vergunningen al jaren moeilijk te 
krijgen. In Galicië, Asturië en Aragón is 
het voorlopig nog toegestaan, maar ook 
daar worden de regels aangescherpt.

Een verschuivende marktstijgin
De Spaanse regering probeert een nieuw 
evenwicht te vinden tussen toerisme en 
wonen. Dat is begrijpelijk, want de wo-
ningnood treft inmiddels miljoenen 
Spanjaarden. Maar de maatregel ver-
andert de markt ook voor buitenlandse 

Wat betekent dit  voor jou?
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eigenaren. Er komt meer controle, 
minder vrijheid en soms lagere op-
brengsten.
Tegelijk ontstaan er ook kansen. 
Legale, goed onderhouden wonin-
gen met de juiste vergunning zul-
len schaarser worden. En schaarste 
betekent waarde. Wie zijn zaken 
netjes regelt, kan nog steeds goed 
verdienen aan verhuur in Spanje — 
alleen moet het nu volgens de re-
gels.
Maar, de tijd van ongereguleerde 
vakantieverhuur is voorbij. Spanje 
kiest voor wonen boven toerisme. 
Voor Nederlanders betekent dat: 
zorg dat je alles officieel regelt. 

Laat je bijstaan door een lokale 
advocaat of gestor, vraag de juiste 
vergunning aan en houd de ont-
wikkelingen per regio goed in de 
gaten.

Spanje blijft een prachtig land om 
te wonen — maar het is er tegen-
woordig verstandiger om te begin-
nen met een vergunning dan met 
een strandstoel.

Lees er alles over in het handboek 
Succesvol Emigreren naar Spanje
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Voor Nederlanders die dromen van een nieuw leven 
onder de Griekse zon, is het kostenplaatje vaak een 
doorslaggevende factor. Griekenland staat bekend 
om zijn relaxte levensstijl, schitterende natuur en 
gastvrije cultuur, maar hoe zit het eigenlijk met de 
kosten van levensonderhoud? En hoe verhouden 
deze zich tot de Nederlandse situatie

Het prijskaartje van de Griekse droom
Volgens recente cijfers ligt het maandelijkse bud-
get voor een alleenstaande in Griekenland rond de 
€775 tot €795, exclusief huur. Voor een gezin van vier 
loopt dit op tot ongeveer €2.750 per maand. Daar-

mee lijkt het leven in Griekenland op het eerste ge-
zicht aanzienlijk goedkoper dan in Nederland, waar 
een alleenstaande gemiddeld tussen de €1.200 en 
€1.500 per maand uitgeeft aan levensonderhoud 
zonder huur, en een gezin van vier richting de €3.500 
tot €4.000 per maand gaat.

Huurlasten drukken zwaar op het budget
De grote spelbreker is echter huisvesting. Griekse 
huishoudens besteden gemiddeld 35,5% van hun 
netto-inkomen aan woonlasten. Dat is fors hoger 
dan het EU-gemiddelde van 19,2% en ook aanzien-
lijk meer dan in Nederland, waar dat percentage 

Levensonderhoud in Griekenland: 
Goedkoper dan Nederland?



rond de 24% ligt. In steden als Athene en Thessa-
loniki zijn de huurprijzen de afgelopen jaren sterk 
gestegen, mede door de toename van toerisme en 
buitenlandse investeringen. Terwijl een tweekame-
rappartement in een buitenwijk van Athene gemid-
deld tussen de €500 en €700 per maand kost, ligt 
een vergelijkbaar appartement in een Nederlandse 
stad vaak boven de €1.000.

Boodschappen, uit eten en vaste lasten
Boodschappen zijn in Griekenland doorgaans goed-
koper dan in Nederland, vooral lokale producten 
zoals olijfolie, groente en fruit. Uit eten gaan is 
eveneens aanzienlijk betaalbaarder: een eenvoudi-
ge maaltijd in een lokaal restaurant kost gemiddeld 
zo’n €10, waar dat in Nederland al snel het dubbele 
is. Nutsvoorzieningen zoals elektriciteit, water en in-
ternet liggen qua kosten iets lager dan in Nederland, 
al kunnen pieken optreden tijdens warme zomers 
door het gebruik van airconditioning.

Inflatie: een belangrijke factor
Ook inflatie speelt een rol in de kostenvergelijking. 
Griekenland kende in 2023 een gemiddelde inflatie 
van 4,2%, terwijl Nederland in datzelfde jaar op 
3,8% uitkwam. In 2024 is de inflatie in Griekenland 
licht gedaald naar 3,4%, terwijl Nederland nog 
een stijging zag tot 4,0%. Vooral energieprijzen en 
voedselkosten droegen bij aan de prijsstijgingen in 
beide landen. Hoewel de inflatie in Griekenland iets 
lager blijft, voelen huishoudens nog steeds de druk 
van gestegen levensmiddelenprijzen en woonlasten.

Tot slot
Hoewel Griekenland dus aantrekkelijk oogt vanuit 
financieel oogpunt, hangt veel af van persoonlijke 
keuzes. Wie een bescheiden levensstijl aanhoudt en 
buiten de toeristische centra woont, kan flink bespa-
ren. Tegelijkertijd zijn er schommelingen en regio-
nale verschillen die het noodzakelijk maken om een 

goed doordacht budget op te stellen voordat de emi-
gratiestap wordt gezet.

Voor Nederlanders die op zoek zijn naar een rustiger 
leven met lagere vaste lasten, biedt Griekenland zeker 
potentieel. Maar het beeld van een goedkoop paradijs 
vraagt wel om realisme: vooral de woonkosten kunnen 
een flinke hap uit het budget nemen. Een zorgvuldige 
voorbereiding, inclusief het in kaart brengen van huur-
prijzen, lokale belastingen en inflatie-effecten, blijft 
daarom essentieel.

Meer weten over wonen in Griekenland? 

Wonen en kopen in Griekenland

Deze handleiding geeft praktische informatie aan hen 
die er zich willen vestigen en/of er een (tweede) huis 
willen kopen. Na algemene informatie over het land, 
klimaat etc. volgt de inleiding op de Griekse onroerend 
goed markt.

Bestel via Grenzenloos.nl
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Elke dag vind je op Grenzenloos.nl nieuwe gratis tips, eerlijke 
artikelen en inspirerende verhalen die je écht verder helpen. En we 
beantwoorden alle mailtjes die we dagelijks krijgen met vragen 
over het emigratieproces. En één keer per maand publiceren we 
ook nog dit emigratiemagazine.

Achter de schermen werkt een klein, toegewijd team keihard om 
jou te voorzien van actuele en betrouwbare informatie. We vragen 
niets voor onze content. Er is geen betaalmuur, geen abonnement, 
geen storende advertenties, geen gedoe.

Vind jij dit net als honderden andere lezers ook waardevol?
Je kunt op grenzenloos.backme.org laten zien dat je ons werk 
steunt. Hier kun je eenvoudig een kleine donatie doen. Eenmalig, 
of maandelijks, aan jou de vrije keuze.  Al is het maar de prijs van 
een kop koffie, het houdt Grenzenloos gratis én onafhankelijk.

Dankzij jouw steun kunnen we doorgaan met wat we het liefste 
doen: jou helpen je emigratiedroom waar te maken!

Samen houden we het gratis!
Emigratie Magazine is  wel  gratis , 
maar niet  goedkoop
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Boek van de maand
Gelukkig hebben we Skype

Een boek over achterblijvers

Gelukkig hebben we Skype! is een boek over emi-
granten en de familieleden die zij in Nederland 
achterlieten. Er staan veertig verhalen in: twintig 
van emigranten, die onder andere vertrokken naar 
Tanzania, Lapland, Japan, Oeganda, Frankrijk, Ca-
nada en Ecuador. En twintig verhalen van de fami-
lie en kennissen die zij achterlieten in Nederland. 
Deze broers, zussen, vaders, moeders, dochters, zo-
nen en vriendinnen staan centraal in dit boek.

Hoewel de televisieprogramma’s over emigranten 
enorm populair zijn, hebben juist de achterblijvers 
ook een verhaal. Zij hebben wel begrip voor de 
emigratie, maar hebben er zelf niet voor gekozen. 
De mensen die vertrekken en de achterblijvers ne-
men niet op dezelfde manier afscheid van elkaar.

Hoe ervaren achterblijvers het vertrek van hun 
familielid? Wat betekent het praktisch maar ook 
emotioneel? Blijft het contact goed? De computer 
of andere moderne communicatiemiddelen kun-
nen de afstand verkleinen, maar dat is niet hetzelf-
de als een bakkie doen wanneer het maar uitkomt.

Bestel via Bol.com, Bruna.nl of Grenzenloos.nl

Gelukkig hebben we Skype 

ISBN 9789461850621
ISBN eBook 9789461851673
Auteur Ellen de Vriend
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Canada, VS, Australië of 
Nieuw-Zeeland? (deel 2)

Als je droomt van een leven ver weg van Nederland, 
komen vaak dezelfde vier landen bovendrijven: Ca-
nada, de Verenigde Staten, Australië en Nieuw-Zee-
land. Ze hebben allemaal veel te bieden, maar de 
route ernaartoe verschilt flink. Hoe streng zijn de 
immigratieregels, welke beroepen zijn er gewild en 
hoe open staat de samenleving voor nieuwkomers? 

In het magazine van deze maand kijken we als 
tweede naar het land Verenigde Staten. In de 
volgende edities behandelen we de Australië en 
Nieuw-Zeeland.

Als je “ver” wilt emigreren — in de zin van ver van 
Nederland — dan schuif je Belgische of EU-buren 
vaak opzij. Deze vier landen zijn populair omdat:

•	 Engels (of in Canada deels Frans) de voertaal 
is, wat de taaldrempel verlaagt

•	 Veel economische kansen zijn, zeker in techni-
sche of gespecialiseerde beroepen

•	 De kwaliteit van leven in veel regio’s hoog is
•	 De werk-/immigratiewetten – alhoewel streng 

— relatief transparant zijn

Maar elk land verschilt sterk in hoe toegankelijk 
het is om er permanent te verblijven.

In het verdere verloop stel ik een aantal criteria 
naast elkaar:

•	 Afstand / afstandsgevoel
•	 Hoe open is de maatschappij t.o.v. buitenlan-

ders
•	 Hoe lastig is het om een verblijfsvergunning / 

permanent verblijf te krijgen
•	 Welke beroepen (sectoren) maken kans
•	 Opmerkingen of recente wijzigingen

Emigreren naar VERENIGDE STATEN (VS)

Afstand / afstandsgevoel, culturele kant
De VS ligt geografisch op vergelijkbare afstand als 
Canada. Cultureel gezien is het land zeer divers 
(New York, Californië, Texas, Florida, etc.). America 
heeft wereldwijd aantrekkingskracht, maar het im-
migratieklimaat kan politiek grilliger zijn.

Er is soms wantrouwen tegenover immigranten, 
vooral in politieke debatten. Maar in veel sectoren 
– onderwijs, tech, zorg – werken veel buitenlanders.

Hoe makkelijk / moeilijk om permanente 
verblijfsvergunning (Green Card) te krijgen
De VS is onder de vier het moeilijkst qua immigra-
tie voor de meeste mensen. Enkele routes:

•	 Green Card via werk / employment-based: Je 
hebt een werkgever nodig die bereid is je te 
sponsoren. Die werkgever moet meestal aan-
tonen dat er geen gekwalificeerde Amerikaan 
is voor de functie (labor certification).

•	 De werkgerelateerde green cards vallen on-
der verschillende categorieën (EB-1, EB-2, EB-3, 
etc.). Bijvoorbeeld EB-2 (hoger opgeleid/excep-
tionele vaardigheid) of EB-3 (skilled workers) 
zijn vaak gebruikt routes.

•	 Voor EB-2 kun je soms een National Interest 
Waiver aanvragen, waarmee je de vereiste 
job-sponsoring / labor certification kunt om-
zeilen als je kunt aantonen dat jouw bijdrage 
van nationaal belang is.

•	 Echter: de vraag naar werk-gebaseerde green 
cards is veel groter dan de jaarlijkse quota, wat 
leidt tot lange wachttijden en “backlogs”.

•	 Soms begin je met een tijdelijk werkvisum (zo-
als H-1B) en via die route werk je door naar een 
green card.

Voor- en nadelen van vier  populaire 
verweg bestemmingen
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•	 Naast werk kun je via familie (familieleden van 
Amerikaanse burgers) een green card krijgen, 
maar dat is meestal minder relevant voor men-
sen die uit Nederland emigreren zonder fami-
liebanden in de VS.

Er zijn ook investeerdersroutes (EB-5) maar die ver-
eisen een hoog kapitaal.

In de praktijk betekent dit: zelfs als je een waar-
devolle technicus bent, kun je jaren in de wachtrij 
zitten. De procedure is bureaucratisch complex.

Welke beroepen/sectoren maken kans
Sectoren die goede kansen bieden:

•	 Technologie / software / IT
•	 Medische beroepen (specialisten, verpleegkun-

digen)
•	 Onderzoek & ontwikkeling / academici
•	 Engineering / aerospace

•	 Financiële sector, zeker op hoger niveau
•	 Maar het blijft belangrijk dat je een werkgever 

hebt die wil sponsoren, en dat je voldoet aan 
alle immigratie-eisen.

Conclusie t.a.v. de VS
Wie de stap naar de VS wil zetten, moet dus goed 
voorbereid zijn. De immigratieregels zijn com-
plex en veranderen regelmatig, wat het proces 
onvoorspelbaar maakt. Bovendien zijn de kos-
ten voor visa, advocaten en medische keuringen 
aanzienlijk, waardoor emigreren naar de VS vaak 
een investering op lange termijn is. Toch blijft de 
aantrekkingskracht groot: het vooruitzicht van 
professionele groei, innovatie en de energie van 
een samenleving die vooruit wil. Voor wie bereid 
is om de bureaucratie en concurrentie te trotseren, 
kan de Amerikaanse droom nog altijd werkelijk-
heid worden.



Praktische t ips om goed  voorbereid te 
vertrekken
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Emigreren 
met kinderen

Emigreren met kinderen is een avontuur dat 
niet alleen spannend is, maar ook vraagt 
om zorgvuldige voorbereiding. Kinderen 
betrekken bij deze grote stap en hen 
emotioneel ondersteunen kan een wereld van 
verschil maken. Hier volgen enkele praktische 
tips uit het boek Succesvol emigreren met 
kinderen, dat binnenkort uitkomt.
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Begin met open gesprekken
Betrek je kinderen zo vroeg mogelijk bij de plannen. Afhankelijk van hun leeftijd begrijpen ze 
misschien niet alles, maar ze voelen wel dat er iets groots staat te gebeuren. Neem de tijd om 
uit te leggen waarom jullie gaan emigreren en wat dit betekent voor het gezin. Luister naar 
hun vragen en angsten, en geef hen de ruimte om hun emoties te delen.
Je kunt bijvoorbeeld gezinsvergaderingen organiseren waarin iedereen mag meedenken. Laat 
kinderen kleine beslissingen nemen, zoals het kiezen van activiteiten in het nieuwe land of 
wat ze als eerste willen ontdekken. Dit geeft hen een gevoel van controle en betrokkenheid..

Emotionele voorbereiding
Een verhuizing naar het buitenland is voor kinderen vaak een emotionele rollercoaster. Ze 
nemen afscheid van hun vrienden, school en vertrouwde plekken. Help hen door open te 
praten over gevoelens zoals verdriet, angst of onzekerheid. Laat ze zien dat deze emoties 
normaal zijn en erbij horen.
Een afscheidsfeestje organiseren kan helpen om op een positieve manier afscheid te nemen. 
Moedig kinderen aan om herinneringen vast te leggen, bijvoorbeeld in een fotoboek of door 
contactgegevens van vrienden te verzamelen. Dit maakt het afscheid minder definitief en 
geeft houvast in de nieuwe omgeving.

Bereid je voor met een bezoek aan het nieuwe land
Als het mogelijk is, plan dan een bezoek aan jullie toekomstige woonplaats. Dit helpt kinderen 
om vertrouwd te raken met de nieuwe omgeving en verlaagt de drempel van de verhuizing. 
Bezoek de buurt waar jullie gaan wonen, een lokale speeltuin of de nieuwe school. Dit maakt 
het onbekende iets tastbaarder en minder eng.
Een rondleiding op de nieuwe school kan vooral waardevol zijn. Laat kinderen kennismaken 
met hun toekomstige klaslokalen en speelplekken. Dit maakt de eerste schooldag een stuk 
minder spannend.

Routines en stabiliteit
Tijdens de verhuizing is het belangrijk om een gevoel van stabiliteit te behouden. Houd 
vertrouwde routines, zoals eet- en bedtijden, zoveel mogelijk in stand. Dit geeft kinderen 
houvast in een periode vol veranderingen. Neem ook vertrouwde spullen mee, zoals hun 
favoriete knuffel of speelgoed, zodat ze een stukje ‘thuis’ bij zich hebben.

Cultuur en taal ontdekken
Een verhuizing naar een ander land is niet alleen spannend, maar ook een kans om 
nieuwe culturen te ontdekken. Maak samen plezier door bijvoorbeeld lokale gerechten te 
proberen, woorden in de nieuwe taal te leren of boeken te lezen over het land. Dit stimuleert 
nieuwsgierigheid en helpt kinderen zich sneller thuis te voelen.

Een avontuur voor het hele gezin
Emigreren met kinderen brengt uitdagingen met zich mee, maar het is ook een unieke kans 
om samen een nieuw hoofdstuk te beginnen. Door je kinderen actief te betrekken, emotioneel 
te ondersteunen en goed voor te bereiden, kun je deze overgang niet alleen draaglijker, maar 
ook leuker maken. Met de juiste aanpak wordt het een avontuur dat jullie als gezin nog lang 
bij zal blijven.
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Recept van de maand
uit Denemarken

Achter boller i karry schuilt een typisch 
Deens verhaal over traditie, immigratie 
en huiselijke gezelligheid — hygge in 
een pan.

De oorsprong ligt in het begin van de 
twintigste eeuw, toen Denemarken 
steeds meer specerijen begon te impor-
teren uit Azië. Kerrie was iets exotisch, 
iets dat hoorde bij verre koloniën en 
ontdekkingsreizen. Toch namen Deense 
koks het al snel op in hun keuken, waar 
men tot dan toe vooral kookte met melk, 
boter en aardappelen. De combinatie 
van kerrie met gehaktballetjes was een 
vondst: het gaf een warm, kruidig tintje 
aan een klassiek Deens gerecht zonder 
dat het te buitenlands aanvoelde.

In de jaren vijftig werd boller i karry hét 
gerecht dat moeders klaarmaakten op 
koude avonden. Het rook naar avon-
tuur, maar smaakte vertrouwd. Kinderen 
hielden van de milde saus en de zachte 
balletjes, vaders vonden het stevig en 
voedzaam. Inmiddels staat het bij bijna 
elk Deens gezin minstens één keer per 
maand op tafel, vaak met rijst — ook dat 
was ooit een nieuwigheid.

Vandaag is het uitgegroeid tot een soort 
nationaal comfortfood: je vindt het in 
schoolkantines, bij oma thuis én in mo-
derne restaurants waar chefs er hun ei-
gen draai aan geven (soms met appel, 
mango of kokosmelk). Maar de ziel van 
het gerecht blijft hetzelfde: eenvoudige 
ingrediënten, liefdevol bereid, met een 

vleugje verre wereld in een verder oer-
Deens bord eten.

Ingredienten
(voor 4 personen):

•	 500 g gemengd gehakt (half varken, 
half rund)

•	 1 ei
•	 1 kleine ui, heel fijn gesnipperd
•	 1 dl melk
•	 3 el paneermeel
•	 zout en peper

Voor de saus:
•	 2 el boter
•	 2 el bloem
•	 2 el kerriepoeder
•	 5 dl bouillon (kip of groente)
•	 1 dl room
•	 zout, peper en eventueel een snufje 

suiker

Voor erbij:
•	 300 g rijst
•	 fijngehakte peterselie

Bereiding
1.	 Meng het gehakt met ei, ui, melk, 

paneermeel, zout en peper. Laat het 
mengsel 10 minuten rusten.

2.	 Breng een pan met licht gezouten 
water aan de kook. Vorm kleine bal-
letjes met natte handen en laat ze 
voorzichtig in het kokende water 
glijden. Laat ze 8–10 minuten zacht-
jes koken, tot ze gaar zijn. Haal ze 
eruit en bewaar ze warm.

Boller  i  karry (Deense gehaktballetjes
 in kerrysaus)
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3.	 Smelt de boter in een pan, roer er de bloem door en 
daarna de kerrie. Giet langzaam de bouillon erbij ter-
wijl je goed roert tot een gladde saus. Voeg de room 
toe en laat even pruttelen. Breng op smaak met zout, 
peper en eventueel een beetje suiker.

4.	 Doe de balletjes in de saus en laat ze nog een paar 
minuten zachtjes mee verwarmen.

5.	 Serveer met gekookte rijst en bestrooi met wat pe-
terselie.

Serveren
Schep eerst een bedje van warme, luchtige rijst op het 
bord en lepel daar de kerrysaus met de balletjes over-
heen. Strooi er wat fijngehakte peterselie of koriander 
over voor kleur. In Denemarken serveren ze er soms een 
beetje appelmoes of een salade van geraspte wortel en 
appel naast — fris en zoet als tegenhanger van de krui-
dige saus.

Wat drink je erbij?
Traditioneel hoort er een glas koude melk bij, want dat 
doet men in Denemarken bij veel huisgerechten. Maar 
als je het wat gezelliger wilt maken, past een frisse wit-
te wijn als een Riesling of Grüner Veltliner er perfect bij. 
Liever iets stevigers? Een blond biertje met wat moutige 
tonen, zoals een Deense Jacobsen of Carlsberg Nordic, 
sluit mooi aan bij de zachte kerrie.

En voor de afsluiting: een kop sterke koffie met een stuk-
je Deense boterkoek maakt het helemaal af.
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